
 

ЛОКАЦІЯ:  : Louvain-la-Neuve, Бельгія   

Аналітик з казначейства Групи / Group Treasury Analyst 

Опис позиції:  

 
Як казначейський аналітик, ви будете керувати повсякденними операційними аспектами 

підрозділу казначейства. Брати участь в операціях з хеджування, в управлінні грошовими 

коштами, управлінні дебітом і кредитом та у вдосконаленні робочих процесів. Ви також будете 

допомагати казначейському підрозділу Групи в інших різноманітних проектах та ініціативах. 

Ключові обов’язки: 
 
• Щоденний контроль грошових коштів і заборгованостей Групи; 

• Сприяння пом'якшенню щодо валютних курсів (FX), відсоткових ставок і товарних ризиків, 
визначених і встановлених Комітетом казначейства; 

• Розробка дашбордів звітності казначейства та запровадження KPI для казначейства; 
• Участь і допомога у різних проектах щодо вдосконалення процесів роботи казначейства й 
управління грошовими коштами; 

• Виступати в ролі  ІТ-агента казначейства і підримувати глобальні технології щодо розвитку 
казначейства; 

• Співпрацювати з місцевими фінансовими організаціями 

 

Вимоги до кандидата: 
Базові вимоги:  

• Вища освіта (фінанси / Магістр корпоративних фінансів MBA) 
• Досвід роботи в казначействі (2-5 років) 
• Вільне володіння англійською мовою, як письмовою, так і усною, володіння іншими 

європейськими мовами будуть перевагою  

Необхідні знання і компетенції: 

• Здатність працювати в середовищі, що швидко змінюється, здатність дотримуватися 
встановлених термінів і демонструвати високу якість роботи.   

• Високі комунікаціні здібності (письмова і усна мови), здатність коректно доводити основні 
ключові пункти у повідомленні французькою і англійською мовами  
• Прискіпливість до деталей 

• Методичність організованість  
• Досвід роботи у системі з управління казначеством (Treasury Management System)  

• Просунутий користувач Microsoft Office skills 
• Знання платіжних платформ (SWIFT, H2H, Payment and reporting formats) 

 

Необхідні компетенції: 



• Гнучкість 
• Відмінні аналітичні здібності (уміння занурюватися в деталі, а також  здатність дивитися 

на питання згори - helicopter view  (погляд з хелікоптера)  
• Здатність розуміти і виконувати ключові показники ефективності та переводити їх у 

відповідну управлінську звітність 
• Креативність (готовність привнести креативні та інноваційні рішення для проблем, 
звітності та для інших цілей) 

• Сильні інтелектуальні здібності (уміння керувати цифрами і бачити реальний бізнес за 
цифрами)  

• Наполегливість /завзятість (готовність викладатися на повну) 
• Має серйозний, напористий підхід до роботи та вміє працювати в команді 

 

 

Про компанію: Carmeuse – це світовий лідер у виробництві вапна, висококальцієвого 

вапняку та доломітового каменю. Продукція Carmeuse необхідна для виробників енергії, 

екологічних послуг, будівництва та виробництва. Компанія веде бізнес у 22 країнах світу, має 

понад 90 виробничих потужностей, розташованих майже на кожному континенті, в компанії 

понад 4500 співробітників.  Головною цінністю компанії є люди.  

Сайт компанії: www.carmeuse.com 

Якщо вас зацікавала дана позиція: надсилайте CV на адресу: jobsforukraine@carmeuse.com 
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